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-+ < Finemicionios que Presten Atencion
Lo foirtegeral a la Primaradnfanca en el

Para dar cumplimiento a uno de los estandares que corresponden al talento humano
y dentro del plan de cualificacién del talento humano que hace parte del jardin

AVESOL es importante conocer que:

« Los jardines infantiles son un servicio de educacion inicial, con especificaciones
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cuidadores.

la implementacion de expefiencias pedagégicas y ambientes para el disfrute del juego,

el arte, la literatura y la exploracién del medio, como lenguajes propios d nifiagell

los nifios que se explicitan en el proyeclo pedagdgico, el cual tiene m
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horizonte de sentido sobre el cual planear las acciones a desamollar. | enie. B,

través del acompafamiento permanente e implementacion de dive \:ﬁaﬂoci al

dirigidas a las familias, cuidadoras y cuidadores se busca fortalecer, ' 1

capacidsdes relacionadas con la proteccion, atencion ycuidado al el

Veso

« Eljardin infantil como espacio fisico, es un ugar adecuado, pertinente y Ji¥T800 4495830
para las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores, con condiciones de
seguridad, salubridad y dotacion, con ambientes acogedores y organizados.

« Tiene profesionales de diferentes areas del conocimiento, que constituyen un equipo
interdisciplinario idoneo, y personas de servicios generales y de apoyo que
complementan la atencién a nifas y nifios.

+ Se realizan acciones para contar con el equipo de trabajo idéneo, suficiente y
organizado para garantizar la adecuada atencién de las nifias y los nifios, en lo
relacionado con los procesos pedagogicos, administrativos y de servicios.

. En este sentido, la organizacién del lalento humano estara definida por la proporcion,
el perfil 2 nivel de formacién y experiencia segun las acciones a desempeiiar. Lograr
lo anterior implica establecer la gestion de los equipos de trabajo, es decir, definir los
procesos de seleccidn, induccion, cualificacion y evaluacion

ORIENTACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ESTANDAR:

El plan de fortalecimiento es un documento que debe contener las acciones dirgidas al equipo
de trabajo para potenciar sus conocimienlos y habilidades, orientadas a mejorar la
calidad en la prestacion del servicio, asl como, aquellas dirigidas a fomentar su bienestar.
Para disefiar el plan de fortalecimiento el jardin infantil o casa de pensamiento inlercultural
debe:
« Realizar un diagnéstico institucional de las necesidades de cualificacion del personal.
. Idenlificar los recursos inlemos con los que cuenla la institucién; asl como las
posibilidades existentes en el entomo (Secretaria Distrital de Salud, Secretaria de
Educacién, Secretaria de Integracion Social, entre otros), que pueden acompanar o
brindar el fortalecimiento de los equipos de trabajo.
« Disefiar el plan de fortalecimiento institucional definiendo actividades, estrategias,
recursos (fisicos y econdmicos) y tiempos.
« El plan debe incluir los temas sefialados como basicos y otras temalicas, de acue
con las necesidades identificadas en el diagndstico institucional. R

f

Para la construccidn de este plan se incluyeron como temas basicos de cualificacién los™
siguientes:

TEMA NUEMRO DE COLABORADORES
CUALIFICADOS

Pnmeros auxiios con énfasis en cualificados en curso de prameros awdlios
primera infancia. La cualificacidn serd vigerte, que permanecen durante la jomada
minima de 40 horas, certificada de da funcionamiento, da acuerdo con la
acuerdo a las tamaticas y drectrices i
establecidas en el "Lineamiento Técnico
para la implementacion de los Cursos
ida Capacdacion en Primeros Auxilios,
Didgidos.al Talentp Humano de

Drstrito Capital” o el Lineamiento que
establarca la SDIS.
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Pravendén y detaccidn de la violencin
saxual hacia nifias y niflos on primera
Infoncla. Lo cunlificackin serd minima
de Z0 horas, ceriificads y de ncuerdo
con las Orenlaciones Wonicas y
matodolgicas pare el diseflo o
Implementacidn del curso de formacion
eslablocidan por Is Bubdireccldn para la
Infancis de la Bocratora Distrital de
Integracidn Boclal

Cuonta con sgentas sducalivos cusiificados
0N curso do pravenckon y dotecclon da ln
viclencia sexual hacla nifas y nifos an
primara Infancia, de acuarda con la
sigulenta proporclon:

Menar o igual o 60_1 porsona

Do 61 - 100_2 porsonas

Do 101-160_3 porsonan

Do 1641- 200- 4 personas

Mayor que 201 nifaa y nifios, Una (1)
porsoni sdiclonal por cada B0 nifias y

nifos,
Vigencla; no tlena,

~Promacidn, proleccitn, apoyo y
dofonsa do la lactanda matema,

La cualificacién serd minima de 12
horas, y podri ser realizado por la
Socraloria Distrital de Inlegracién
Sodal, por la Becrelarla Distrital de
Balud v otras entidades poblicas o
privodas legalments constiiukdas, I
cual debo desarrollsrse o ravés do
melodologlas participativas lideradas
por un profesional idéneo cualificado en
promocion, prolocclon, spoyo y defensa
de lo lactancle materna, cumpliendo
con los sigulentas lemas y critorios
minimos:

+ Marco normativo en la promocian,

- Baneficios de Ia lactancla matomna,
Riesgos de o skmentacion aruficial,
riasgos del uso del biberdn y ehupo de
ontrelencién,
Téenica de amamantamiento,
+ Téenica de extraccién manual,
conservacion, ransporte ¥ suministro
de la leche matema.
Alimentacion infantil saludable
Cédigo Inlemacional de
Comerclalizacién do Sucedinecs da la
Leche Matorna OMS/UNICEF, 1981 y
Decrelo 1397/92 del Ministerio de
Salud, por el cual se promueve la
laclancia matema, se reglamentn la
comordalizackdn y publicidad do los
alimentos de lérmula para lactantes y
complementarios de la leche matema y
se dictan otras disposiciones,
* Provencién y tratamiento de dificultades
asociadas a la laclancia matorma,
Técnicas de consejeria en laclancia
malema,
Movilizacién social para la promocidn,
proleccién, apoyo ¥ defensa 2 la
lactancia matema,
Para los jardines infantiles que allenden
nifias y niflos mencres de aflos la
cualificacién debe contenar una
temética adiclonal sobre la Estralegia
de Sala Arniga de la Familia Lactanle
SAFL

Al culminar el proceso de cualificacitn
el o la participante recibe un
reconocimiento que indica el nimero de
horas recibidas, el

proleccidn y dafensa de la lactancia matema,

Cuanta con agentes sducalivos cualificados
on la pramoclon, proleccldn, apoyo y
dofensa de la lactancla maloema.

« El jardin infantil que atiende nifas y nifios
menores de 2 oflos debe garantizar que la
Iotalidad quo agonles educalivos que
atiende de manera direclo a nifios y nifins
menofes do 2 afios, cuenis con |a
cualificacidn an la promocidn, proloccidn,
apoyo ¥ defensa de a lactancia matema.

+ El Jardin infontil pdblico que atiende nifias y
nifias mayoras do dos (2) afos, debe contar
un (1) agonie educalivo cualifiicado en la
promocidn, proteccitn, apoyo vy defensa de
la lacloncla matema.

El jardin Infantil privada que atienda nifas
¥ nifios mayores de doa (2) afios, no requiers
contar con algan profesional con osta
cunlificacion, pere el nuiriclonlsta o
enfarmora dol jardin infantil doba roolizar
acclonas de promocidn, proteccldn, apoyo y
delensa do la lactancia matema con ol
equipo do trabajo, o se puaden articular
scclones de forinlecimiento con la
Becretarin Distrital do Salud,

Manipuladidn, preparacidn y distribucion
do alimentos,

Se debe documentar & implementar el
plan de cualificackén de 10 horas en
educaciin sanitaria, princigios de
buenas praclicas y manufaciura y
priscticas higibnicas dirglda a
manipuladores de alimentos (sl hay
serviclo de alimentos), dando
curnplimiento a resolucidn 2674 de
2023,

El jardin infantil que cuenta con servicio de
allmentos deboe cualificar al personal
manipulador de alimentos en la recepcion,
almacenamiento, manipulacién,
preparacion, sorvido ylo distribucion de
alimentos, de acuerdo con lo definido en el
plan de educacion saniiaria, en los tempos
eslablecidos y do manaera continua y
permananta,

Sensibilizacion a profesionales de alencién
a la primera infancio sobre adecuadas
practicas de higiene duranie el
acompafiamiento al momento do la
alimentacidn

Vigencia Anual

Prevencidn, deleccitn y manejo de las
enfermedades prevalentes de la
primera infanda, con énfasis en las
siguienles leméticas:

Manejo de la fiebre,

Enfermedad Diarreica Aguda, Infeccién respiralaria aguda,

Se requiora que la totalidad de las y loa
prafesionales de alencidn a la primera
Infancla partcipen de estos procesos de
cualificacidn durante la vigencia.




Protocolo de administracion de
medicamentos y manejo de
incapacidades, Prevencién, manejo y
notificacidn de brotes y epidemias de
enfermedades transmisibles, entre

otros. \
Promocion en estilos de vida saludable, Se requiere que la totalidad de las y los
alendiendo a las siguientes temdlicas: profesionales de alencién a la pimera
Alimentacidn infantil saludable, infancia participen de estos procesos de
actividad fisica, higiene bucal, lavado cualificacién durante la vigencia.

de manos, descansa e higiene

personal.

Atencion en salud de las nifas y los Se requiere que la lotalidad de las y los
nifios, con énfasis en esquema de profesionales de alencién a la primera
vacunacion de acuerdo con la edad y infancia participen de estos procesos de
asisiencia a la consulta de valoracion cualificacién durante la vigenca,

integral de la salud y el desarrollo de
acuerdo con lo establecido en la
¢ e prommatiidadvigents.

3 2214 /120980113

dacastitoavesal 2022 @ gmad com
CON LO ANTERIOR SE REALIZA UN DIAGNG . : *
CANTIDAD DE PERSONAS CUALIFOCADAS ASL: T A IS | TR
castillo son lucas
CUMPLIMIENTO CUALIFICACION FECHA Yool
TEMA Veso
Se cuenta con la cantidad de | Primeros auxiios con Cuando Ia seGaIETT9.083-0
colaboradores requerida para el | énfasisen proporcione los espacios

cumplimiento del estandar. PSR fanc.e. se capacitaran las
personas que alin no
cuentan con este curso.
Se cuenta con la cantidad de | -Prevencionydeteccionde | Cuando la secretaria

colaboradores requerida para el | 2 viclencia proporcione los espacios

cumplimiento del estandar m riiasynifos | se capacitaran las
infancia. personas que aln no
cuentan con este curso.
Se cuenta con la cantidad de modm proteccion, Cuando la secretaria
colaboradores requerida para el Y ’ proporcione los espacios
cumplimiento del estandar, aunque mﬂeh M se capacitaran las
no se cuenta con sala matema. matema. personas que aun no

cuentan con este curso.
Se cuenla con la cantidad de | Manipuladén, preparacon y | Todo el talento humano
colaboradores requerida para el ::*:’“"‘5“ cuenta con este Curso.

cumplimiento del estandar. s

Se realiza gestion para dar | Prevencion, delecciony Enfermedad Diarreica Aguda,

imi . . | manejo de las Infeccidn respiratoria aguda,
. g‘;r‘opc:mgm Kuntro e fa: Vigencia enfermedades prevalenles | Manejo de la fiebre.
: dela Protocolo de administracién de
primera infancia medicamentos y manejo de
incapacidades, Prevencidn,
manejo y
notificacion de brotes y
epidemias de
enfermedades transmisibles,
Se realiza ggsﬁé,n para dar | Promocion en eslilos de vida A.ime-ntanm infantil saludable,
cumplimiento dentro de la vigencia | Saludable actividad fisica, higiene bucal
del contrato. m""‘m : .
personal.
Se realiza gestibn para dar | Alencin en salud delas Esquema
cumplimiento dentro de la vigencia | NiAasylos vacunacién de acuerdo con la
del contrato. nifos edad y a:sl_slenda a la consulta
de valoracion

integral de la salud y el
desarrolio
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30

11 DE
FEBRERO
DE 2026

Provancian, doleccidn
¥ manejo do las
enformedades
prevalenies de la
primera infancia

Enformodad
Diarrolca Aguda
*  lnfeccidn
respirtoria
aguda
s Manojo de la
fiabra,

ANA LIBERATO

ACTA-
FOTOS

3 DE
MARZO
DEL 2026

Praovencidn, deteccldn
y manejo de las
onfermedades
prevalontes de ln
primera infancla

+  Prolocolo de
administracidn
de

Medicamenios
Manajo de
Incapacidades

L] waurddfh
manejo y
notificaclén de brotes y
epldemias do
enfarmodades
transmisibles.

ANA LIBERATO

ACTA-
FOTOS

Promocién en eslilos
de vida saludable

+  Alimentacion
infantil
saludable

. MMdﬂd "‘u

*  Higlene bucal

= Lavadode
manos
= Descanso
= Higlens
personal

ANA LIBERATO

ACTA-
FOTOS

4 DE
MAYO

Alencién en salud de
las nifias y los
nifias

« Esquema de
vacunacin de
acuerdo con la
edad

» Asislenclaala
consulta de
valoracidn
integral de la
salud y el
desarrolig:

ANA LIBERATO

ACTA-
FOTOS

10 DE
JUNIO DE
2026

Buenas practicas de
manufaciura y
practicas de higlene

« Recepcidn de
alimentos
,manipulacion,

preparacion,
servida ylo
dislribucién de
alimentos

ANA LIBERATO

- 14 DE
JULIO DE
2026

Promacion, proteccion,
apoyo y defensa de la
lactancia malema

« Cualificacién en
la promocibn,
proleccion,

apoyo y
defensa de |

ANA LIBERATO




